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Mois de l’Économie Sociale et Solidaire : 
11 projets récompensés par Les Trophées de l’Innovation Sociale
Les Trophées de l’Innovation Sociale du Groupe Arcade-VYV ont eu lieu ce vendredi 27 octobre et ont 
permis de récompenser 11 projets innovants, sélectionnés par un jury d’experts parmi les 60 projets initiés 
par les entreprises, les employés, les partenaires du Groupe et les 41 associations partenaires. Dédié aux 
initiatives favorables au mieux-vivre des habitants et au développement des territoires, l’événement, 
qui s’est tenu pour la 9ème fois, a été organisé en collaboration avec l’ALFI et Habitat Développement 
et s’inscrivait dans le cadre du Mois de l’économie sociale et solidaire 2023. 50 porteurs de projets 
(associations, organismes Hlm et salariés) ont répondu présent.
« Avec 60 projets en lice, jamais la participation aux Trophées n’avait été aussi forte. Cette mobilisation massive, c’est la 
preuve, par les actes, que le mouvement HLM et le mouvement associatif, ensemble, contribuent fortement au maintien 
et à la richesse du lien social sur leurs territoires. C’est aussi la traduction d’une volonté, que le Groupe concrétise à travers 
le réseau « Arcade-VYV Solidarités » et son appel à projets, auquel 41 associations ont répondu cette année : aider ceux 
qui aident, c’est-à-dire soutenir les acteurs locaux qui agissent aux côtés des organismes HLM du Groupe, pour le mieux 
vivre des habitants. » souligne Guillaume BRUGIDOU, Délégué général de l’ALFI.

Les lauréats de la 9ème édition des Trophées de l’Innovation Sociale
Trophées de l’Utilité Sociale 
1er prix : Évoléa, pour ses animations santé-environnement impulsées avec les résidents et partenaires locaux (détail 
p.27 du livret joint).
2ème prix : Logial-COOP, pour sa Maison du projet et son école Octobre (détail p.31 du livret joint).
Coup de cœur du jury : Aiguillon Construction, pour son Fonds de soutien aux Initiatives Locales (détail p.24 du livret joint).
 
Trophées Habitat Développement
Prix du citoyen remarquable : Cyril BEAUNE, salarié MÉSOLIA et bénévole chez BMS (détail p.15 du livret joint).
Prix du coup de cœur des actionnaires : Jean-Philippe BOSSELUT, salarié CPH Arcade-VYV et bénévole à l’association 
Les Enfants de Curie Apaésic. (détail p.16 du livret joint).
 
Appel à projets « Associations et partenaires locaux »
Prix « Logement et inclusion » : la MJC Maison de Suède, pour le projet « Les 10 commandements d’une fille de 
quartier » (détail p.36 du livret joint).
Prix « Logement et prévention en santé » : l’Association ARI, pour le projet « EMILE - Equipe Mobile Inclusive Logement-
Emploi » (détail p.36 du livret joint).
Prix « Logement, culture et sport » : l’Association L’Être au coeur, pour le projet « La bienveillance au cœur » (détail p.37 
du livret joint).
Prix « Logement et transition écologique » : la Régie de Quartier Habiter Bacalan, pour le projet « Les courses 
solidaires » (détail p.37 du livret joint).
Prix coup de coeur de l’ESS* : l’ARPEJ, pour le projet « On parle, on mange, on bouge ! » (détail p.38 du livret joint).
*ESS : Économie Sociale et Solidaire

Prix du public
Morane PAILLET et Nirina PAIVA, salariées France Loire et bénévoles au sein de Nécotin Basket Association (détail p.21 
du livret joint).

ZOOM SUR ZOOM SUR 
LE GROUPELE GROUPE

ARCADE-VYVARCADE-VYV
Généraliste de l’habitat depuis plus 
de 40 ans, le Groupe Arcade-VYV 
est le 4ème acteur sur le marché 
du logement social. À travers son 
engagement pour un logement 
favorable à la santé de ses 
occupants, le Groupe développe une 
ambition pour tous les territoires, 
pour chacun, à tous les moments 
de la vie. Il promeut un habitat à la 
fois accessible économiquement 
et propice au mieux-vivre et à la 
santé, qui permet d’accompagner les 
personnes dans une expérience de 

vie saine, désirable et résiliente. 

ZOOM SUR ZOOM SUR 
L’ALFIL’ALFI

Créée en 1955, l’Association pour 
le Logement des Familles et des 
Isolés – ALFI - est une association 
qui intervient pour le compte de ses 
adhérents du Pôle HLM du Groupe 
Arcade-VYV. Elle apporte son savoir-
faire à travers le développement 
de ses différents métiers : la 
gestion de résidences sociales, 
l’accompagnement des résidents et 
des publics fragiles du parc social, 

l’ingénierie sociale et financière. 

ZOOM SUR ZOOM SUR 
HABITAT HABITAT 

DÉVELOPPEMENTDÉVELOPPEMENT
Regroupant les salariés actionnaires 
du Groupe Arcade-VYV, Habitat 
Développement représente 
l’attachement que les fondateurs et 
dirigeants du Groupe portent à ce 
qui constitue sa première force :  ses 

collaborateurs. 

Détail des projets lauréats et l’ensemble des projets portés par les équipes candidates ICI.
Visuels de l’événement disponibles via ce lien.

https://drive.google.com/file/d/1y6HaM_bV9lBXulO8qQgBNI-JSF-2xRpB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mdtNz33E77z-xcVyc_CaMoo7vMkmJ0Uv?usp=drive_link
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ALFI Association

Les 3 catégories des Trophées de l’Innovation 

60 projets ont été présentés et 11 primés au cours de la journée, ouverte à l’ensemble des porteurs de projets et dédiée au 
partage d’expériences (films sur les projets, déambulation autour de stands...). 

Trophées de l’Utilité Sociale
Ces Trophées récompensent les actions innovantes développées par les 
organismes HLM dans le champ de l’utilité sociale, qui favorisent la participation 
des habitants à la vie locale. Deux prix du jury ont été attribués aux sociétés 
lauréates.

Trophées Habitat Développement
Ces Trophées récompensent l’engagement des salariés qui s’investissent, à titre 
personnel et bénévole depuis au moins deux ans, dans des projets associatifs qui 
participent à la lutte contre les exclusions et les inégalités, favorisent l’insertion et 
l’égalité des chances, créent du lien social ou concernent l’habitat et le patrimoine 
d’une société du Groupe. Deux prix ont été attribués aux projets lauréats : le 
« Coup de cœur des actionnaires » et le « Prix du citoyen remarquable ». Les 
associations des salariés lauréats se sont vus remettre une dotation financière 
de 2 000 €.

Trophées « Associations et partenaires locaux »
Organisés pour la deuxième fois cette année, ces Trophées ont clôturé l’appel à 
projets lancé en avril 2023, à destination des partenaires locaux des sociétés du 
Groupe, qui agissent à leurs côtés pour le mieux-vivre des habitants. Pour les cinq 
prix thématiques remis, les lauréats se sont vus remettre une dotation financière, 
allant de 4 000 € à 8 000 € (dotations de 8 000 € pour les prix « Logement et 
inclusion », « Logement et prévention en santé », « Logement, culture et sport » 
et « Logement et transition écologique ». Dotation de 4 000 € pour le prix coup 
de cœur de l’ESS)

Événement à retrouver ici

Un événement labellisé dans le cadre du mois de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS)
Organisé pour la 16ème année consécutive en novembre, le mois de l’ESS, permet de découvrir et de 
comprendre cette forme d’économie basée sur des initiatives locales. Les Trophées de l’Innovation 
Sociale ont été labellisés et s’inscrivent dans le cadre.
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Les Trophées de 
l’Innovation Sociale 2023

160 
participants

11
projets primés

60
 projets présentés

40 000 € 
d’aides sous forme de 
dons pour les lauréats

https://www.linkedin.com/company/alfi-association/
https://www.mois-ess.org/inscriptions-closes-trophees-de-l-innovation-sociale-groupe-arcade-vyv

