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ZOOM SUR
DELVILLE
MANAGEMENT

Cabinet de management de tran-
sition, DELVILLE MANAGEMENT
accompagne les entreprises dans
leurs transformations a forts en-
jeux : urgence managériale, ges-
tion de projet, conduite du change-
ment, retournement et redresse-
ment. DELVILLE MANAGEMENT
est présent a Paris, Lyon, Lille,
Nantes, Toulouse, Londres et
Munich.

2023 : croissance du bureau de
Lyon de +30%
4 collaborateurs

16% du CA DELVILLE
MANAGEMENT

2/3 des missions dans
I'industrie régionale

CA2023:6 M€
1 800 managers référencés
2 recrutements prévus:

Regional Office Coordinator et
Directeur de Mission

delville-management.com
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A LYON, LE PREMIER BUREAU REGIONAL
DE DELVILLE MANAGEMENT FETE SES 5 ANS ET RECRUTE

C'est & Lyon, en 2019, que I'entreprise DELVILLE MANAGEMENT, créée par Patrick
ABADIE en 2010 a Paris, a initié son maillage territorial. Patrick ABADIE a développé
DELVILLE MANAGEMENT sur la conviction profonde que le management de transi-
tion allait devenir la réponse la plus fiable et opérationnelle face aux besoins urgents
et stratégiques des entreprises. Le management de transition s’affirme de plus en
plus comme une solution concréte et efficace pour les entreprises faisant face a des
situations délicates et imprévues, quelles qu’en soient les raisons.

UN MAILLAGE TERRITORIAL, UN CHOIX
STRATEGIQUE

En 2019, DELVILLE MANAGEMENT fait le choix d'ou-
vrir des bureaux en région pour offrir une proximité
renforcée auprés des clients, des managers de tran-
sition et de I'écosystéme de la région, tous de forts
prescripteurs. Et le pari s'avére gagnant avec d'autres
ouvertures en France et a I'international et une crois-
sance soutenue depuis la création de I'entreprise.
DELVILLE MANAGEMENT annonce un CAde 37 M€ en
2023 et porte de fortes ambitions pour les 10 années
a venir avec une implantation internationale accrue.

UN PARCOURS DE CONVICTION

Philippe JAUFFRET qui est a I'origine de I'ouverture du

premier bureau régional a Lyon. « La passion et [énergie
de Patrick mont rapidement embarqué dans laventure

entrepreneuriale » explique Philippe JAUFFRET, désor-
mais associé de DELVILLE MANAGEMENT. Il prend
les rénes du premier bureau régional en 2019, aprés
plus de 20 ans passés au sein du cabinet de conseil
EY. Avec la conscience aigué de I'importance accrue du
management de transition et de la gestion des talents,

qualifier les meilleurs profils de managers de transi-
tion. Empreint d'une approche humble et stratégique

dans la sélection des talents, le bureau de Lyon est

désormais reconnu pour proposer des roles clés a ses
managers de transition et des missions réussies aux
clients qui lui font confiance.

LYON EN CROISSANCE CONTINUE DEPUIS 5 ANS

© Aujourd’hui, le bureau annonce un chiffre daffaires de
6 M€ en 2023 et poursuit sa progression avec une
: croissance de + de 30%. Philippe JAUFFRET veut étof-
. ferl'actuel réseau de 1 800 managers et accélérer son
. développement pour faire face aux demandes.

DES ENGAGEMENTS RSE FORTS ET STRUCTURANTS
En 2023, DELVILLE MANAGEMENT a pris de nombreux

: engagements comme notamment : former ses collabo-

rateurs a la Fresque du Climat, poursuivre son partena-
riat avec Entrepreneurs dans la Ville (Sport dans la Ville),

© devenir actionnaire de Team for the Planet, s'impliquer
: dans I'association participative DayOne... En 2024, des
C'est d’abord une rencontre entre Patrick ABADIE et :
: semble des managers de transition qui ont démarré une

sessions Fresque du Climat seront organisées pour I'en-

mission par 'intermédiaire de DELVILLE MANAGEMENT
depuis janvier 2023. La politique d'actionnariat salariés
mise en place par le cabinet depuis 2023 a permis, entre

autres, a Yves GOULLIOUD de devenir réecemment asso-
cié de DELVILLE MANAGEMENT.

UN SECTEUR EN FORTE PROGRESSION

Au niveau national*, et aprés une année 2022 a forte
il travaille étroitement avec I'équipe « Connecteurs de :
Talents de DELVILLE MANAGEMENT » pour identifier et :

croissance (+39%), le marché du management de transi-

tion affiche une progression du chiffre d'affaires de 13,5%.

2 indicateurs clefs se détachent :

»  Prédominance des missions de management relais
en 2023, représentant 51% des missions.

» Le maintien a un niveau élevé des missions dans le
secteur industriel, représentant 49% des missions
en 2023.

*source : France Transition
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DELVILLE MANAGEMENT

Les indicateurs clés sur le plan national

Effectif du Cabinet: 60 personnes
20% de croissance en 2023 vs 2022
235 missions
Un réseau de 22 000 managers de transition
50% des missions dans le secteur Industries
50% des missions dans le secteur des Services
Le marché a connu une croissance de 13% en 2023

Jérome RODRIGUEZ, le président d’ARaymond France a été confronté a un défi majeur lorsqu'il a pris I'intérim de la présidence
d’ARaymond Life, une entité du groupe dédiée a I'industrie pharmaceutique. Face a des enjeux d'amélioration de la performance
industrielle, il a vu dans le management de transition une solution rapide pour s'adapter d'une part aux nouvelles exigences
industrielles et préparer d'autre part la mise en ceuvre du plan de développement de I'activité.

DELVILLE MANAGEMENT a rapidement identifié 3 candidats
pour le poste de directeur de production. Si, dans un premier :
temps, Jérome RODRIGUEZ ne partage le point de vue du cabi- :
net sur le choix du candidat idéal, il décide de faire confiance a
DELVILLE MANAGEMENT. Véronique ANGHEBEN, Directrice de
Mission chez DELVILLE MANAGEMENT Lyon propose un profil :
atypique qui n'a pas d'expérience dans le secteur pharmaceutique :
ni en management de transition mais qui posséde une solide ex- :
périence industrielle en plasturgie. Le manager se distingue alors :
rapidement par sa posture humble et orientée vers le dévelop-
pement des équipes, conformément aux valeurs d’ARaymond. :
Il réussit & rassurer et redynamiser les équipes de production :

ébranlées par la crise et redresse la situation.

Le choix initial de DELVILLE MANAGEMENT portait sur I'expertise :
et la posture d'un candidat que les équipes lyonnaises ont déce- :
|ées comme une des valeurs phare pour réussir. « /l fallait que notre  :
client nous suive alors que son choix portait sur un autre candidat. La

confiance qu'il nous a accordée a été un élément clé dans la réussite
de cette mission » souligne Philippe JAUFFRET. Pour le dirigeant
d’ARaymond, Jérome RODRIGUEZ, I'expérience est concluante :
« Je me suis laissé convaincre par les arguments apportés par Philippe
JAUFFRET et \/éronique ANGHEBEN, notamment sur les suivis de mis-
sion assurés en étroite proximité avec les managers impliqués en mis-
sion par l'intermédiaire de DELVILLE MANAGEMENT ».

*ARaymondlife est un établissement pharmaceutique francais avec une
expertise reconnue en plasturgie. Son savoir-faire en injection et bi-injection
thermoplastique lui permet de concevoir et de produire des piéces adap-
tées aux industries de la santé humaine et vétérinaire. Spécialisé dans la
fabrication de conditionnements primaires et secondaires, ARaymondlife
est un veritable partenaire pour I'innovation. La société propose sa propre
gamme de conditionnement pharmaceutique RayDyLyo® et développe son
activité de COMO d destination des laboratoires pharmaceutiques, des en-
treprises médicales et cosmétiques.
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Le premier bureau régional de DELVILLE MANAGEMENT féte ses 5 ans
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